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 A válaszadók száma és aránya: 11 fő, 12,5 %. Sajnos ez az arány meglehetősen 

alacsony, motiválni szükséges a hallgatókat a patronáló oktató segítségével a magasabb 

kitöltési arány elérése céljából.  

 

 Az oktatás színvonalát a hallgatók több mint 50%-a tartja megfelelőnek, közel 20% 

magas színvonalúnak, ugyanennyien hullámzónak, és 9% az, aki alacsonynak.  

 

 A hallgatók megítélése szerint leginkább az alábbi képességek fejlesztése volt 

kiemelkedő: gondolkodás (63,64%), kommunikáció (63,64%), önálló tanulás 

(63.64%), kreativitás (63.64%), a megszerzett kompetenciák, ismeretek, készségek 

alkalmazása (63.64%). Hasonlóan jónak ítélték még a lexilális tudás fejlesztését 

(45,45%), a csapatban dolgozás lehetőségét (54,55%), de sokan jónak ítélték az 

önkifejezés (36,36%), a vitakészség fejlesztését (27,27%) is. Azt gondolom, hogy ezek 

a kompetenciák elengedhetetlenek ahhoz, hogy a hallgatójk jó szakemberekké váljanak.  

 

 A hallgatók az oktatók szakmai felkészültségét megfelelőnek tartották, mintegy 

36,36%-uk kiemelkedően jónak. Mindössze 27,27% volt, aki erősen változónak ítélte 

meg.  

 

 A tantárgyi követelményrendszert is reálisnak értékelték, hiszen a válaszadók 

nagytöbbsége (63,64%) teljesíthetőnek ítélte meg a követelményeket, amelyeket az 

oktatók támasztottak velük szemben. Voltak (27,27%), akik magasnak tartják a 

követelményeket, de teljesíthetőnek. Elenyésző azok száma, akik szerint csak nehezen 

teljesíthetőek a követelmények.  Úgy értékelem, hogy ez a jövőben is tarható, hiszen 

bár magasak a követelmények, de igyekszünk mindezt felzárkóztatásokkal, 

patronálással segíteni.  

 

 A hallgatók véleménye szerint az oktatók és a hallgatók közötti kapcsolatot a 

kölcsönös tisztelet és megbecsülés jellemzi (hatos skálán 5,55-re értékelték), s ha 

szükséges, segítséget, konzultációs lehetőségeket kapnak (5,09-re értékelték). Ebből 

látszik, hogy milyen nagy jelentősége van a patronálásnak az egyes  évfolyamokon, ahol 

a kollégák, figyelemmel kísérik a hallgatók előrehaladását.  

 

 A közösségszervezés szakmai gyakorlatokat a hallgatók úgy ítélték meg 45,45%-ban, 

hogy az jól szervezett, átgondolt, naprakész tudást biztosít számukra. Volt, aki szerint 

nincsen gyakorlat a szakon, és az nem tölti be a funkcióját (?).  

 

 Amivel a leginkább elégedetlenek voltak a hallgatók (hatos skálán 4-5 körül mozogtak) 

az a szak képzési infrastruktúrája (gyakorlótermek, internet,  számítógépek, könyvtár, 

jegyzetellátottság, és annak elérhetősége volt. 



 

 A hallgatók elégedetlenebbek voltak (hatos skálán hármas) az Tanulmányi és Felvételi 

Csoport ügyintézésének gyorsaságával, pontosságával, a munkatársak 

felkészültségével, segítőkészségével.   Ezt jeleztük a HSZK vezetése felé, bízunk benne, 

hogy javulhat a megítélésük. 

 

A hallgatók szerint a záróvizsga témakörök elavultak, alig kapcsolódnak a 

humánfejlesztéshez. Természetesen ezt, mint új szakfelelős meg kell vizsgálnom, és 

szükség esetén módosítani fogom.  
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