Kozosségszervezés alapképzési szak értékelése
Hallgatoi elégedettségmérés statisztikaja alapjan
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A vialaszadék szama és aranya: 11 6, 12,5 %. Sajnos ez az ardny meglehetésen
alacsony, motivalni sziikséges a hallgatokat a patronald oktaté segitségével a magasabb
kitoltési arany elérése céljabol.

Az oktatas szinvonalat a hallgatok tobb mint 50%-a tartja megfelelonek, kozel 20%
magas szinvonaliinak, ugyanennyien hullamzoénak, és 9% az, aki alacsonynak.

A hallgatok megitélése szerint leginkabb az aldbbi képességek fejlesztése volt
kiemelkedd: gondolkodéas (63,64%), kommunikicido (63,64%), 0©nalld tanulés
(63.64%), kreativitas (63.64%), a megszerzett kompetenciak, ismeretek, készségek
alkalmazasa (63.64%). Hasonldan jonak itélték még a lexilalis tudas fejlesztését
(45,45%), a csapatban dolgozas lehetdségét (54,55%), de sokan jonak itélték az
onkifejezés (36,36%), a vitakészség fejlesztését (27,27%) is. Azt gondolom, hogy ezek
a kompetenciak elengedhetetlenek ahhoz, hogy a hallgatojk jo szakemberekké valjanak.

A hallgatok az oktatok szakmai felkésziiltségét megfelelonek tartottdk, mintegy
36,36%-uk kiemelkedGen jonak. Minddssze 27,27% volt, aki erésen valtozonak itélte
meg.

A tantargyi kovetelményrendszert is redlisnak értékelték, hiszen a valaszadok
nagytobbsége (63,64%) teljesithetonek itélte meg a kovetelményeket, amelyeket az
oktatok tamasztottak velik szemben. Voltak (27,27%), akik magasnak tartjak a
kovetelményeket, de teljesithetonek. Elenyészd azok szdma, akik szerint csak nehezen
teljesithetek a kovetelmények. Ugy értékelem, hogy ez a jovében is tarhaté, hiszen
bar magasak a kovetelmények, de igyeksziink mindezt felzarkoztatasokkal,
patronalassal segiteni.

A hallgatok véleménye szerint az oktatok és a hallgaték kozotti kapcsolatot a
kolesonos tisztelet €s megbecsiilés jellemzi (hatos skalan 5,55-re értékelték), s ha
sziikséges, segitséget, konzultacios lehetdségeket kapnak (5,09-re értékeltek). Ebbol
latszik, hogy milyen nagy jelentdsége van a patronalasnak az egyes évfolyamokon, ahol
a kollégak, figyelemmel kisérik a hallgatok eldrehaladasat.

A kozosségszervezés szakmai gyakorlatokat a hallgatok gy itélték meg 45,45%-ban,
hogy az jol szervezett, atgondolt, naprakész tudast biztosit szamukra. Volt, aki szerint
nincsen gyakorlat a szakon, és az nem t6lti be a funkciojat (?).

Amivel a leginkabb elégedetlenck voltak a hallgatok (hatos skalan 4-5 koriil mozogtak)
az a szak képzési infrastrukturaja (gyakorlotermek, internet, szamitégépek, konyvtar,
jegyzetellatottsag, és annak elérhetdsége volt.



A hallgatok elégedetlenebbek voltak (hatos skalan harmas) az Tanulmanyi és Felvételi
Csoport  iigyintézésének  gyorsasagaval, pontossagaval, a  munkatarsak
felkésziltségével, segitOkészségével. Ezt jeleztiik a HSZK vezetése felé, bizunk benne,
hogy javulhat a megitélésiik.

A hallgaték szerint a zarovizsga témakorok elavultak, alig kapcsolédnak a

humanfejlesztéshez. Természetesen ezt, mint 01j szakfelelds meg kell vizsgalnom, ¢és
sziikség esetén modositani fogom.
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