TANTARGYI TEMATIKA ES FELEVI KOVETELMENYRENDSZER

Alapadatok: BKH2209, 2 el6adas

Tantargy neve: Az EU feln6ttképzési politikéja

Tantargyfelelds:
neve: Prof. habil. Kalman Aniko
beosztasa: egyetemi tanar
elérhet6sége: kalman.aniko@nye.hu

Tantargy kodja: BKH2209

A foglalkozason torténd részvétel: Az eloadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a
hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja:

- vizsga tipusa: Zarthelyi
- vizsgara bocsatas feltétele: 6rakon valo részvétel a TVSZ szerint, orai aktivitas, hazi dolgozat
elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak: hdzi dolgozat elkészitése, orai aktivitas

Tantargyleiras és kialakitando kompetenciak

Tantargyleiras:

Az Eurodpai Uni6 felnéttoktatas politikdjanak torténete, ,a lifelong learning paradigmavaltasa. A
lisszaboni folyamat elemei: formalis, nonformalis, informalis. Az élethosszig tart6é tanulas modellje.
Oktataspolitikai stratégiak az Europai Unioban: Tudas Europaja.. A felndttképzés fogalma. A
felnottoktatds szakmai, tartalmi tagoltsaga célcsoportok alapjan. Az elsé torekvések az oktatas
0sszehangolasara Eurdépaban. Az Eurépa Tandcs ajanlasai. Az Eurépa Tanacs, az Eurépai K6zosség, az
Eurdpai Uniod kozos céljai, tevékenységi korei az oktatas, képzés teriiletén.. Az Eurdpai Bizottsag, az
Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Parlament felndttoktatast érintd rendelkezései ajanlasai. A
felnottoktatds megerdsitését, modernizaciojat, az esélyegyenldséget javitd szolgaltatdsok korét érintd
eurdpai unios kezdeményezések, intézkedések. Oktatas és képzés 2010. Az Eurdépa 2030 dokumentum
és célkitiizései. PIACC felmérések .OECD ,UNESCO ,World Economic Lifelong Learning programjai.

Kompetenciak:
A. Tudas

1. Ismeri a lifelong learning eredetét, torténetét, jelentését.

2. ismeri a hallgaté centrikus tanuldsi modelleket Onirdnyitott-tanulés, reflective practice

3. A hallgatok a képzés soran megszerzik a sziikséges ismereteket és készségeket megérteni az életen at
tartd versenyképes tudas fenntartasanak jelentdségét, onallo foglalkozas es munkakor-elemzést végezve
sajat tanulasi képességeit €s modszereit elemezve, a megszerzett és elvart kompetenciakat.

4. Megértik a tanulasi készség, mint életkészség problematikajat az 0j tipusu kapcsolati toke, haldzati
munka, team munka, munkamodszereit az életen at tartd tanulas kontextusaban

5. A globalis valtozasra az oktatds valaszait, a felsdoktatasi modell 4j formait

6. A gazdasagi trendek hogyan hatnak az oktatasra és a tudasérték termelés milyen er6forrast képez



B. Képesség

1. A képzés soran toreksziink az elméleti ismeretek, valtozasok elemzésével, minél szélesebb kori
mérndki példakon, és esettanulmanyokon keresztiil a gyakorlati alkalmazhatosag bemutatasara és a
nagyfoku gyakorlatorientaciora

2. Képes onalloan sajat karrierjét az €leten at tartd tanulas szempontjabdl elemezni

3. képes a nemzetkozi trendek, tendencidk értelmezésére

4 képes csoportban dolgozni és kdzdsen valasztani bemutatando témat

5. képes forrasokat gylijteni a munkaerdpiaci tendenciak, sajat karrierje elemzéséhez,

C Attitad

1. Egylittmtikddik az ismeretek bOvitése soran az oktatdval és hallgato tarsaival,

2 csoportos feladatvégzés esetén hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikddod, kezdeményezo,
3. nyitott és befogado6 a neveléstudomany és a tanulasi gyakorlat 4j eredményei irant,

4. torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra,

D. Onallosag és felelésség

1. Onalléan végzi a feladatok és problémak végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd
megoldasat,

2. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,

3. csoportmunkaban a cél elérése érdekében autondm modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve

mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit,
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TANTARGYTEMATIKA
Sorszam Eloaddsok témadi
1. A lifelong learning aktualis kérdései
2. A folyamatos nevelés programja
3. Lokalis tamogatas, globalis lathatosag
4. A komplexitas mint 4j normalitas (New Deal of Lifelong Learning)
5. Egyiittmiik6do tudasépités a finn tanarképzésben

Nemzetkdzi munkaerdpiaci trendek és kompetenciak
Digitalis tanulas a munkahelyen

7. Tanulas és életpalya nemzetkdzi trendjei
8. OECD, UNESCO? WORLD Economic Forum

9. Hallgatdi csoportmunka bemutatasa

10. | Hallgat6i csoportmunka bemutatasa

11. | Hallgatdi csoportmunka bemutatasa

12. | Hallgat6i csoportmunka bemutatisa

13. | Hallgat6i csoportmunka bemutatasa

14. | Ertékelés ,ZH
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TANTARGYI TEMATIKA ES FELEVI KOVETELMENYRENDSZER

Alapadatok: MAD1106L, 9 eldadas, 5 gyakorlat
Tantiargy neve: Andragégiai kutatisok médszertana

Tantargyfelelos:
neve: Prof. habil. Kalman Aniko
beosztasa: egyetemi tanar
elérhetosége: kalman.aniko@nye.hu

Tantargy kodja: MADI1106

A foglalkozason torténé részvétel: Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a
hallgatoktol elvarja a részvételt az el6adasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja:
- vizsga tipusa: félév végi zarthelyi dolgozat 50%-os teljesitése, hazi dolgozat, prezentacio
elkészitése
- vizsgara bocsatas feltétele: 6rakon valo részvétel a TVSZ szerint, orai aktivitas

Az érdemjegy kialakitasanak: orai feladatok elkészitése, teszt

Tantargyleiras és kialakitando kompetenciak

Tantargyleiras:
A "rendszerszemlélet" a modellmodszerli megfigyelést, gondolkodast és cselekvést orientald
rendszerparadigmaként hatdrozhatdé meg, ahol a paradigma

- Rendszer-tapasztalat:
Nem létezik "altalanos rendszer", csak az egyes rendszereknek vannak 4ltalanos sajatsagaik. Ezért
a rendszer-sajatsagok ismerete, megértése és felismerése, tovabba a amelyek nem tanithatok e
tantargy keretei kozott, de a tantargyi cél eléréséhez sziikségesek, igy a tantargy elkezdése elott, de
legkésObb a tantargyi zaroértékelésig teljesitendok:

- Problémagondolkodas:
A menedzsment lényegét jelent6 dontéshozas probléma megoldasi folyamat, amelynek logikéajat,
fobb szakaszait, tevékenységeit s feltételeitismerniekell a hallgatonak, €s a megfelel6 készségeket
(helyzetértékelés €s problémamegfogalmazas; alternativak kialakitasa és értékelése; a "legjobb
alternativa" kivalasztasa, megvalositasa és a megvaldsulés ellendrzése, értékelése) tudnia kell
alkalmazni. A probléma kivalasztasa a feltétele annak, hogy a hallgaté egy rendszer szamtalan
lehetséges modellje koziil valasztani tudjon.

- Modellezés:

A modellmodszer illetve alkalmazasa feltétele a problémahelyzet leirasanak és elemzésének, a
valo-szinli megoldast jelentd (kivanatos) rendszer megtervezésének problémafelvetés, a
modellalkotas, a tervezés stb. kiindulopontja egy konkrét tevékenységrendszer atlagosnal
részletesebb ismerete, a benne szerezhetd tapasztalatok tudatositésa, egy esetleiras elkészitése.
Csak ebbe a folyamatba kapcsolhatd be értelmesen az "altalanos rendszerelmélet", a sokféle
"specifikus rendszerelmélet", a rendszerkutatdsi eredmények €s metodologidk "objektiv"
tudasanyaga, mely az andragdgiai kutatdismodszertan alapjat adja.



Kompetenciak:

Tudés

- A hallgaté informacios technologian alapuld irasbeli €s szobeli kommunikacioban hasznalni tudja
az andragogia kutatismodszertani ismereteit.

- Ismeri a kozdsségi fejlesztés nemzetkozi €s hazai kutatdo haldzatait, szervezeteit, fontosabb
mihelyeit.

Képesség:

- Képes a szakirodalom olvasasara, gylijtésére, elemzésére és ismeri a sajat szakteriilete
szakkifejezéseket, €s alkalmazza azokat.

- Képes onalldan irdsos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kdzonség elotti
bemutatasara szoban és irasban.

Attitiid

- A hallgato attitlidje empatikus, tolerans és rugalmas.

Autonomia és feleldsség

- Rendelkezik egyéni és kozosségi felelosségtudattal.
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TANTARGYTEMATIKA

Sorszam Eloaddsok témai
15. | Az andragogia tudomany rendszere
16. | Pedagogia- andragogia (formalis, nonformalis — informalis) forméja
17. | Rendszerszemlélet filozofiaja
18. | Rendszer és modell 6sszefiiggései
19. | A problémamegoldas gyakorlata
20. | Rendszerszemlélet Checkland-féle modszere

21.

A Kolb-féle ,tanulasi ciklus” mint kutatasi modell




