Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer 2025/26. 2. félév

Tantargy: Szakmai identitas fejlesztése I1. (Konfliktuskezelés) - CT1202L
Oktato: Halko-Horvath Henrietta, Life Coach, Tréner

Féléves oraszam: 0+10 (0-10)
Kredit: 2

Féléves tematika
1. Konfliktuskezelés
2. Er6szakmentes kommunikacié, mint megoldas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
- A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hidanyzas megengedhetd mértéke részidds
képzésben a tantargy konzultacios oraszamanak egyharmada. Ennek tullépése esetén a
félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A konfliktusok kialakuldsanak megértése és megoldasukra
torekvés elsajatitasa gyakorlatok segitségével. Aktiv részvétel.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei: -

Az érdemjegy kialakitasanak modja: A hallgatok gyakorlati jegyet kapnak az o6ran valé aktiv
részvételért és egy konfliktushelyzet elemzéséért.
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