INTEZKEDESI TERV
Szocialis és ifjusagi munka felséoktatasi szakképzés, szocialis munka szakirany

Bevezetd gondolatok

Egy évfolyam fejezte be eddig tanulmdnyait a felsooktatdsi szakképzés sordn, amely egy uj
koncepcioja volt az oktatdspolitika irdnyitoinak. Sajnos a 2013-ban beinditott képzés
»tiszavirdg-életiinek” tekintheto, mivel az utolso évfolyamok beinditdsdra — jelen dllds szerint
- 2016-ban lesz lehetéségiink. Igy az intézkedési tervek csak rovid tdavii tervezést tesznek

lehetove.

A hallgatdok jelentds tobbsége (66,67%) a képzést jO szinvonalinak tartja, és ugyanolyan
ardnyban vannak, akik kivalonak, illetve er6sen hullimzénak gondoljak azt (16,76-16,76%).
Osszességében hallgatéink 83%-a elégedett a szakon folyd oktatds szinvonaldval. Tovébbi

célunk e szinvonalnak a megorzése.

A tantargyi halé vonatkozasdban ugyanilyen ardnyszamokkal taldlkozunk. A hallgat6ink
66,67% jol atgondoltnak tartja azt, 16,76%-uk sokallja az elméleti 6rdk szamat, ugyanennyien
(16,76%) pedig ugy érzik, sok felesleges targyuk van. A halo atdolgozéisara a fentebb emlitett

okok miatt nincs lehetdségiink, mivel kifuté képzésrol van szo.

Oromtelinek tekinthetd, hogy a korszeri oktatisi modszerek meghonosodtak a szakon. A
hallgat6i vélemények szerint a képzés a gondolkodast (50%), az onkifejezési képességeket
(50%) és a csapatmunkat (50%) fejleszti leginkabb. Tovabbi teenddink elsésorban kreativitas,

és a gyakorlati alkalmazhat6sag terén vannak.

Az oktatOk szakmai felkésziiltségét Osszességében a hallgatok kétharmada kiemelkedOnek
(50%) vagy megfelelonek tartja (16,67%). Ugyanakkor némi aggodalomra ad okot, hogy
harmaduk szerint (33,33%) erdsen valtozé szintli a felkésziiltségiik. E téren ezek szerint
lehetnének tennivaldink, ugyanakkor hidnyzik a megfelel¢ szakmai kontroll, igy érdemben

ezen kifogasok nem orvosolhatok.

A kovetelményrendszert a hallgatok kétharmada teljesithetonek véli, tobbségben azok vannak
(50%), akik ardnyosnak tekintik azt, 16,76 % szerint magas az elvards, de teljesithetd.
Ugyanennyien vannak, akik irredlisan magasnak, vagy éppen alacsony szintlinek tartjak azt.
Célszerli a kovetelményszintek megorzése, mivel azok a tobbséget optimalis teljesitményre

Osztonzik.



A tanar-didk viszony mindségét 5,5 atlagponttal értékelték a hallgatok egy 6 foku skalan.

Célunk a neveld-novendék viszony kivalé mindségének fenntartasa.

Meglepd moddon a gyakorlati képzést 100%-ban jol szervezetinek €s atgondoltnak tartjak,
holott a képzési rendjilkben még nem tartanak itt a hallgatok. Vélhetden vagy a kifutd
évfolyamokt6l van informéciéjuk a 4. féléves Osszefiiggd gyakorlatrdl, esetleg a fogalom

félreértésébol fakad valaszuk.

A képzési infrastruktiraban legkevésbé a szamitogépek elérhetdségével (3,8 atlagpont egy hat
foku skalan), leginkdbb a konyvtari szolgéltatisokkal, az oktatastechnikai hattérrel, az
internet-hozzaféréssel, a jegyzetellatottsiggal, és az akadalymentesités mindségével
elégedettek hallgatéink. A szdmitogépekhez vald hozziférés biztositasa a szaktdl fliggetlen,
igy erre rahatisunk nincs. Taldn célszeri lenne ugyanakkor a KP 013-as kollégiumi
pinceterem helyett a B épiiletben kérni egy termet, ahol egyszeribben hozzajuthatnianak a

hallgatdk a palyazati pénzekbdl ilyen célra vasarolt eszkdzokhoz.

A képzés tantargyi halgjaba nincsenek beépitve szervezett tanulmanyutak, igy csak egyes
tantdrgyakhoz, tanarokhoz kapcsolédhatnak ilyen jellegii lehetségek. fgy nem meglepd, hogy
hallgat6ink harmada elégedett csupan azokkal. Szakmai szempontbdl sziikséges és indokolt
lenne tanulmanyi utak szervezése, ugyanakkor ennek anyagi hattere nem biztositott, igy szinte

kivitelezhetetlen szamunkra.

A Tanulmanyi és Felvételi Osztaly miikodését inkabb jonak értékelik a hallgatok (4,3-4,83
atlagpontok), kifogasaik a fogad6ordk iddtartamahoz és idOpontjahoz kotddnek (2,2 pont)
Hasonl6 az intézeti adminisztraci6 megitélése is (4,00-4,2 atlagpont a hat fokud skalan).
Kevésbé elégedettek a dolgozok elérhetdségével, az iroda nyitva tartasaval (3,2 pont). E téren
ugy vélem nincs tennivalonk, hiszen az intézeti eldadok meghatarozott iddrendben,
gyakorlatilag fogaddordk kijelolése nélkiil dolgoznak, igy a 8 Ords munkarend alapjin
barmikor hallgatéink rendelkezésére allnak. MinOségbiztositisi szempontbol fontos azonban
az okok, a zarva tartds idétartamanak, illetve mas elérhetdségek pontos és jol lathat6 jelolése.
Hasonl6képp mukodoképes a fogaddordk rendje is (jol adminisztralt, honlapon és
faliijsagon), amely természetesen nem alkalmas az egyéni hallgat6i kivansagok toleralasara,

valoszinll ez 4ll az elégedetlenség hitterében.

A kreditelfogadis és elismertetés rendjét jonak mindsitetté a hallgatok (5,00-5,33) atlagpont).



A szak megitélésére ranyomta bélyegét a képzés bizonytalan statusza. Mint szakfelelds, a
tanév elején kotelességemnek éreztem mind az els@s, mind a végzos hallgatoink szaméra
ismertetni a szak jovOjével kapcsolatos jelenlegi oktataspolitikai allasfoglalast. Ilyen
értelemben bizonytalanok a hallhatok a szak hirnevében (3,5 pont), a szak piacképességében
(3,67 pont) és az elhelyezkedési esélyeikben (3,5 pont) egyarant, holott 100 %-uk e teriileten

szeretne elhelyezkedni. Sajnos ez is oktatas - €s foglalkozaspolitikai dontés kérdése.
Zdrszo helyett

A Szocidlis és ifjusdgi munka felséoktatdsi szakképzés, szocidlis munka szakirdnyon 2015-ben
osszesen hét hallgatonk végzett. Az Osszefiiggd gyakorlaton tuddsukat, rdtermettségiiket,
motivdltsdgukat kozel olyan szintinek itélteck meg a tereptandrok, mint a BA szakos
hallgatokét. A zdrovizsgdn jelentos tobbségiik jo szinten teljesitett. Két hallgato koziiliik
felvételt nyert a Szocidlpedagdgia BA szakra, most elsé évfolyamosok. Mdsik két hallgatonk
mds felsooktatdsi intézményben tanul tovdbb. A tobbiek el tudtak helyezkedni a szakmdjukkal,
mikozben munka mellett egy-két volt hallgatonk emelt szintii érettségire is késziil, hogy be
tudjon jonni jovore a Szocidlpedagogia szakra. Egy hallgatérél nincs informdciom. Van-e

létjogosultsdga a szaknak? El lehet donteni...
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