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Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer 

 
Tantárgy: Az iskolai szervezet és fejlesztése (TKM1015L) 

Oktató: Sebestyén Krisztina, főiskolai tanársegéd (AHI) 

 

Féléves tematika: 
1. konzultáció: 

- A szervezet fogalma 
- A szervezet jellemzői 
- Szervezeti kultúra 
- A szervezet jellemzői 
- Külső/belső kommunikáció 
- Vezetés, vezetési stílusok, vezetési funkciók 
- Menedzsment, leadership fogalma 
- Az iskola, mint szervezet 
- A kollégium az iskolai szervezetben 
- Gyermek- és ifjúsági szervezetek 

 

A foglalkozásokon történő részvétel: 
- Az előadások a képzés szerves részét képezik, így az Intézmény a hallgatóktól elvárja a 

részvételt az előadásokon (TVSz 8.§ 1.) 
 
Félévi követelmény: kollokvium 

 

Az értékelés módja, ütemezése:  
- A vizsga típusa: írásbeli és szóbeli 
- Az írásbeli vizsga anyaga: 

- A konzultáción elhangzott előadásanyag alkotja a vizsga anyagát (fogalmak, 
elméletek bemutatása, jellemzők, funkciók ismertetése). 
 

- A vizsgára bocsátás feltétele: 
- Aktív részvétel a konzultáción, az ott kialakuló diszkussziókban. 

 
Az érdemjegy kialakításának módja: 
- Az érdemjegyet az írásbeli vizsga érdemjegye adja. 
 
Szakirodalom: 

- Baracsi Ágnes – Hagymásy Katalin Márton Sára (é. n.): Nevelési gyakorlat változó 

iskolai színtereken. Az iskola, mint szervezet. Online elérhető: 
http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05a_az_iskola_mint_szervez
et.pdf 

- Csapó Judit – Csécsei Béla (2011): Szervezeti kultúra. Szeged: Szegedi 
Tudományegyetem Közoktatási Vezetőképző Intézet. Online elérhető: 
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2009_0026_kovi_szervkult/index.ht
ml 


